
Notificare de prelucrare a datelor cu caracter personal 

Această notificare completează politica de protecție a datelor cu caracter personal a Grupului 

SEGULA Technologies. Regăsiți aici detalii privind operațiunile de prelucrare a datelor pentru 

activitatea de recrutare desfășurată de societatea afiliată SEGULA TECHNOLOGIES ROMANIA SRL, în 

calitate de operator de date. 

1. Cine suntem 

SEGULA TECHNOLOGIES ROMÂNIA SRL este o companie din România ce acționează în zona serviciilor 

de inginerie. 

2. Date personale pe care le prelucrăm 

SEGULA TECHNOLOGIES ROMÂNIA SRL este un operator de date cu caracter personal. Colectăm 

următoarele tipuri de date personale de la dvs.: 

 CV 

 Nume, prenume 

 Locație 

 Telefon 

 Email 

 Programări interviuri 

 Feedback interviuri 

 Stadiu proces 

 Așteptări salariale 

 Ofertă 

 Consimțământ stocare CV 

3. De ce avem nevoie de ele 

Avem nevoie de datele dvs personale pentru următoarele prelucrări: 

 

În temeiul demersurilor necesare pentru încheierea unui contract, la inițiativa dumneavoastră: 

 Nume, prenume – pentru a vă putea identifica și contacta. 

 Locație – pentru a vedea dacă profilul job-ului pentru care aplicați este compatibil cu aria 

geografică în care locuiți. 

 Telefon – pentru a vă putea contacta. 

 Email – pentru a vă putea contacta. 

 Așteptări salariale – pentru a putea analiza dacă așteptările dvs salariale se potrivesc cu nivelul 

de salarizare al job-ului la care aplicați. 

 Programări interviuri – pentru a putea discuta cu colegii noștri implicați în procesul de 

recrutare. 

 Stadiu proces – veți fi constant informat despre stadiul candidaturii dumneavoastră. 



 Ofertă – în cazul în care sunteți selectat pentru discuții referitoare la o ofertă de lucru, veți 

primi pe email această ofertă. 

 

În temeiul interesului nostru legitim de a alege candidații potriviți pentru job-urile potrivite 

 Feedback interviuri – colegii noștri care vă intervievează vor oferi feedback atât către 

dumneavoastră cât și către colegii din cadrul companiei SEGULA TECHNOLOGIES ROMÂNIA 

SRL. 

 

Cu consimțământul dumneavoastră, am dori să prelucrăm și următoarele date cu caracter personal: 

 

Stocare CV 

 Cu consimțământul dumneavoastră, dacă nu sunteți selectat pentru poziția la care aplicați, am 

dori să ținem CV-ul dumneavoastră pe o perioadă de doi ani, în cazul în care se deschid poziții 

similare sau potrivite competențelor dumneavoastră. 

4. Ce facem cu ele 

Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate în cadrul companiei SEGULA 

TECHNOLOGIES ROMÂNIA SRL situată în România. Găzduirea și stocarea datelor dumneavoastră are 

loc în cloud, la Microsoft 365, serviciu de gestionare documente electronice oferit de către Microsoft 

Ireland Operations Limited, ce acționează în calitate de persoană împuternicită pentru companiile din 

cadrul grupului SEGULA, dar și în cadrul platformei SmartRecruiters, o platformă de gestiune a 

candidaților, oferită de SmartRecruiters, Inc, o companie din Statele Unite ale Americii (datele 

personale fiind însă stocate în Uniunea Europeană). Conformitatea transferului de date este asigurată 

de decizia de conformitate dată de către Comisia Europeană companiilor ce fac parte din programul 

Data Privacy Framework, program la care SmartRecruiters, Inc a aderat. 

Datele dumneavoastră cu caracter personal ajung și la companiile din cadrul grupului SEGULA, ce 

acționează în calitate de operatori de date cu caracter personal, în temeiul legal al interesului legitim 

de a găsi cele mai potrivite job-uri pentru dumneavoastră. 

5. Cât timp păstrăm datele cu caracter personal 

Datele dumneavoastră ce sunt stocate în platforma SmartRecruiters, Inc – feedback-uri, istoric 

comunicare, skill-uri extrase din CV – vor fi stocate pe o perioadă de doi ani de zile în temeiul interesului 

legitim al SEGULA TECHNOLOGIES SRL de a gestiona procesele complexe de recrutare și de a avea un 

istoric al comunicării cu dumneavoastră. 

Datele dumneavoastră din CV vor fi păstrate pe durata a doi ani, în temeiul consimțământului 

dumneavoastră. Dacă nu, CV-ul va fi distrus imediat după încheierea procesului de recrutare. 

 



6. Care sunt drepturile dvs? 

Dacă aveți motive să credeți că orice date personale pe care le deținem despre dvs sunt incorecte sau 

incomplete, aveți dreptul să solicitați să vedeți aceste informații, să le rectificați sau să cereți să fie 

șterse, să solicitați restricționarea prelucrării sau să vă opuneți prelucrării și de asemenea aveți dreptul 

la portabilitatea datelor . Pentru exercitarea acestor drepturi va rugam sa ne contactați la 

recrutare@segulagrp.com.   

Pentru a vă retrage consimțământul dat pentru stocarea CV-ului, vă rugăm să ne trimiteți un email la 

recrutare@segulagrp.com. 

Dacă doriți să înaintați  o plângere legată de modul în care v-am procesat datele personale, contactați 

responsabilul cu protecția datelor la următoarea adresa de e-mail recrutare@segulagrp.com. 

Responsabilul cu protecția datelor va lua legătura cu dumneavoastră pentru a soluționa problema 

ridicată.  

De asemenea puteți contacta Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter 

Personal la www.dataprotection.ro și puteți depune o plângere la ei.  

http://www.dataprotection.ro/

